


ANORDNUNG .
dber die Pflichten und Rechte der Mitarbeiter de
wDEUTSCHEN LUFTHANSA®™

= Disziplinarordnung =~

Die Regierung der Deutschen Demokratischen Republik betraute
die "DEUTSCHE LUFTHANSA®™ mit der Durchliihrung und stdndigen
Waité}entwicklung des zivilen Luftverkehrs. Diese der
WDEUTSCHEN LUFTHANSA®™ Ubertragene Aufgabe ist nicht nur von
besonderer wirtschaftlicher, sondern auch von auferordeni-
licher politischer Bedeutung, da sie die freundschaftlichen
Beziehungen zwischen den Vilkern ftrdert und somit dem Frie-
den dient, zum anderen das Ansehen der Deutschen Demokrati-
schen Republik hebt und damit ihre internationale Autoritit
stérkt.

Der zivile Luftverkehr verlangt von den Mitarbeitern der
®DEUTSCHEN LUFTHANSA"™ ein hohes MaB von Verantwortungsbe- .
wuftsein und Disziplin. Als Mittel zu deren Entwicklung und
Festigung wird gemdB § 36 der Verordnung vom 10. Mirz 1955
iber die Pflichten und Rechte der Mitarbeiter der staatli-
ehen Verwaltungsorgane (GBl., I S. 205) folgendes angeordnet:

I. Geltungsbereich

§ 1
Déese Disziplinarordnung gilt fiir alle Mitarbeiter der
WDEUTSCHEN LUFTHANSA", Mitarbeiter sind alle zur T"DEUTSCHER
LUFTHANSA" in einem Arbeltsrechtsverhdltnis stehenden Arbei-
Ser und Angestellten.
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II. Hauptaufgaben

§ 2

Die Hauwptaufgaben der Mitarbeiter der "DEUTSCHEN LUFTHANSA™

aind

a) Gewlihrleistung hiichster Sicherheit des Flugverkehrs

b)

o)

d)
a)

1)
&)

h)

in technischer und crganisatorischer Hinsicht;

piinktliche und ordnungsgemdls Durchfihrung des plan-
und auBserplanmifigen Flugverkehrs;

vorbildliche Beratung und Abfertigung aller am Lufi-
verkaehr Interessierten, worbildliche Bedienung und
Betrauung der Passagiera;

volle Ausnutzung des Transportraumes;

Einhaltung des Prinzips der strengsten Sparsamkeit

* durch sweckmiifige Verwendung der materiellen Mittel

nach den Grundaitzen der wirtschaftlichen Rechoungs-
fihrung §'

stindige Steigerung der Arbeltsproduktivitit durch An-
wendung fortschrittlicher Arbeitsmethoden;

volle Ausoutzung und Entwlcklung der vorhandenen sowle
Einfuhrung der neussten Technlk;

Schutz des in der Verwaltung oder in der Obhut der
"DEUTSCHEN LUFTHANSA" befindlichen Volkselgentiums;
Sicherung dor sur Beforderung Ubergebenen Fracht-,
Foat— und sonstigen Transportglter wvor Schiden und
YVerlust. |

III. Pflichten und Hechte der Mitarbelt

§ 3

(1) Die Mitarbeiter der "DEUTSCHEN LUFTHANSA" haben jeder=—
geit fir die Interessen der Deutachen Demckratischen Republik
sinsutreten.







i
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Sind einem Mitarveiter der "DEUTSCHEN LUFTHANSA™ and4re
Hitarbelter unterstellt, 3o ist er verpflichtet, diess in
ihrier THtigkedt ansuleiten, die Hontrolle der Durchflhrung
sichersustolicno bew. perstinlich auszulben. Dieser Mitarbel-
ter trégt in seinem Aufgabenbereich die Verantwortung fir die
Auswahl, Fbrderung und Verteilung der HKader und deren poli-
tische wnd fachliohe Fortbildung. Er mul die ihm unterstell-
ten Mitarbeiter entsprechend ihren Fihigkeiten einsetzen.

§9

Die Einhaltiung der sozialistischen Arbeitsdissiplin ver-
pflichtet jedem Mitarbeliter der "DEUTSCHEN LUFTHANSA®

a) sur vollen Ausnutzung der Arbeitszelt, die grund-
siteddich nur fir die Ausilbung dienstlicher Obliegen-
heiten benutst werden darf. Ausnahmen hiersu bedlr—
fen der vorherigen Zustimmung des unmittelbaren
Didmatworgesetzten;

b) sur Einhaltung der festgelegien Dienststunden. Beil
Schightdienst darf kedn Mitarbeiter vor dem Eintref-
fan der Ablisung seinen Arbeitaplate verlassan;

¢) sur plnktlichken und gewissenhaften ErfUllung der
dienstiichen Aufgaben;

d) sur Einhaltung der bestehenden Gesetze, Verordoun-
gen, Durchf@hrungsbestimmungen, Anordnungen, Befehle,
DMenstanwelsungen, Arbeltsanwelsungen und sonstigen
¥Yorsohriften sowie dieser IMssiplinarordnungj *

&) zur unverstiglichen Durehffhrung erteilter Befehle und
Amweisungen der Yorgesetzien, es sel denn, dal dadurch
(lesetsesverletmungen, Dissiplinarvergehen oder sonsti-—
g8, den ZFislen der Regierung der Deutschen Demckrati-
schen Hepublik entgegenstehende Folgen entstehanj
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¥) zur Nichternheit im Dienst;

g) sum hoflichen Verbalten allen Mitarbeltern dexr
WDEUTSCHEN LUFTHANSA™ gegenliber sowie zur Hiflich-
keit, Hilfsherasitschaft und Aufmerksankeit gegen—
Uber Relsenden und Angehirigen anderer Luftverkehrs-
unternehman.

I¥. Sicherun Flugvarkehr
§ 10

Bel Geffhrdung des Flugbetriebes iat jeder Mitarbeiter ver-—
pflichtet, sofort eantsprechend den ihm Ubertragenen Aufge-
bon dis notwendigen Mafnahmen zu ergreifen. Trifft der fir
ihn zustindigs Vorgesetzte in siner Sache kelne Entachel-
dung oder lassen die von ihm getroffenen Malnahmen keine
Abwendung der Gefahr erkennen, so iast er werpflichtet, sich
ohne Einhaltung des Disnstweges an den nHchsthbhersn Yorge-
sagtsten bia zum Hauwptdirektor zu wanden.

L B

Belm Betraten der Flugplatzanlagen und Ddenstgeblude der
HOEUTSCHEN LUFTHANSA™ iat der Disnstauvawels den eingesetzten
Eontrollorgansn unaufgoefordert vorsucelgen.

i 12

Dle zur Maenstbersitschaft elngetellten Mitarbeiter dirfen
whihrend der Dausr deraslben den [Menatbereltschaftsort
nicht werlassen.

£ 13

Akten und sonstige diepnstlighe Unterlagen dilrfen nur oit
schriftlicher Jenehmigung deas DManstvorgosetzten (vom Ab-
teflungsloiter aufwirts) mit aus dem Hause genommen werden.
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§ 35

Der Disziplinarvefugte kann die Entscheldung i#iber die
Disziplinarstrafe innerhalb der Dienststelle, in der der Be-
strafte titig ist, bekanntgebén. Soweit die Begrindung zur
Erziehung aller Mitarbeiter der "DEUTSCHEN LUFTHANSA® beitra-
gen kann, ist auch diese bekanntzugsben und zu erl¥utern.

§ 36
(1) Eine Disziplinarstrafe, die nicht mehr der Beschiwerde
unterliegt, ist mit Begrindung in die Personalakte des Be= ')
straften einzutragen. Hat sich der Bestrafte innerhalb eines
Jahres nach Rechtskraft der Disziplinarstrafe keiner erneu=
ten Pflichtverletzung schnidig gemacht, so hat der Diszipli-

narbefugte nach Ablauf der Jahresfrist zu priifen, ob der
Verweis, dle Riige oder die strenge Rilge aufgehoben werden kann.

Wird die Disziplinarstrafe aufgehoben, ist die Eintragung in
der Personalakte durch Vernichtung oder Unkenntlichmachung
der betreffenden Personalunterlagen zu ltschen. Kann die
Aufhebung der Disziplinarstrafe noch nicht erfolgen, so hat
jdhrlich die weitere Priifung zu geschehen,

(2) Bei besonderen leistungen und bel besonders gutem Ver-
halten kann die Disziplinarstrafe durch den Disziplinarbe-
fugten vorzeitig aufgehoben und geldscht werden.

X. Inkrafttreten

§ 37 7 ('Ji:

Diese Disziplinarordnung tritt am 1. September 1957 in Kraft. !

Berlin, den 5. 8., 1957

STELLVERTRETHER DES VORSITZuNDEN
' DES MINISTERRATES

gez. S t oph
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